Allgemeines

Zielgruppe
Ausbilder/innen und Sozialpddagogen/innen, die:

* Dbereits in der Ausbildung Behinderter
oder Benachteiligter beschaftigt sind
und eine rehabilitationsspez.
Zusatzqualifikation nachweisen mussen

* noch nicht in diesem Bereich der berufl.
Bildung tatig sind, dieses aber zukiinftig
anstreben

Dauer

* 6 Monate mit insgesamt 320 Stunden

* ca. 9 zweitagige Prasenzzeiten (8 Std./Tag)
erganzt durch Zeiten des Eigenstudiums,
Hospitationen und interdiszipl. Projektarbeit

Unterrichtszeiten in den Prasenzphasen:

Der Unterricht findet an 2, max. 4 Tagen im Monat
(immer mittwochs und donnerstags von 08:30 Uhr
bis 16:00 Uhr) statt.

Genaue Termine werden beim Kursstart bekannt
gegeben!

Die Ubergabe der Teilnahmebescheinigungen/ Zer-
tifikate erfolgt nach Auswertung der Projektarbeiten/
Transferaufgaben.

Konfides GmbH
Institut fir Erwachsenenbildung
LilienthalstralRe 1
30179 Hannover

Telefon: 0511 655529-10
Fax: 0511 655529-22
E-Mail: info@konfides.de
Internet: www.konfides.de

Offnungszeiten
montags - freitags
08:00 Uhr - 17:00 Uhr

Ansprechpartner
Frau Kopeleva
Herr Konietzko

Anfahrt Standort Hannover
Bitte den folgenden QR-Code scannen:

www.konfides.de
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Ausbildung

Barrierefreiheit
Arbeitswissenschatftliche didaktische
betrieblicher System
Psychologische beruflichen
Projektarbeit Medizinische Rehabilitation

diagnostische
SPe t Interdisziplinére
e

Ausbildungspraxis Reflexion

Behinderung

Inklusion
Praxistransfer

Rehabilitationspadagogische
Zusatzqualifikation
(far Ausbilder/innen

und Sozialpadagogen/innen)



Zusatzliche Informationen

Diese Weiterbildung richtet sich nach den Vorga-
ben der Rahmenregelung fur Ausbildungsrege-
lungen fur behinderte Menschen gem. §66 BBiG/
§42m HwO und umfasst einen zeitlichen Umfang
von mind. 320 Stunden.

Ziele

Erfllung der gesetzl. Rahmenregelung fur Aus-
bildungsregelungen flr behinderte Menschen
gem. §66 BBiG und §42m HwO

Handlungs- und Praxisorientierte rehabilitations-
spezifische Qualifizierung zur Erweiterung der
Kompetenzen im Umgang mit behinderten Men-
schen und zur Verbesserung der Integration in
den Arbeitsmarkt

Zugangsvoraussetzungen

* Abgeschlossene Berufsausbildung und:

» erfolgreiche Prifung nach AEVO oder eine
Vergleichbare berufs- u. arbeitspad.
Qualifikation Studienabschluss Sozialpad.,
Sozialarbeit etc.

Abschluss

Zertifikat der Konfides GmbH
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Inhaltliche Schwerpunkte

Nach Empfehlung des BIBB vom 22.06.2012 wer-
den die Weiterbildungsinhalte in acht
Kompetenzfelder untergliedert:

Kompetenzfeld 1:

Ausbildung junger Menschen mit Behinde-
rung — Reflexion betrieblicher Ausbildungs-
praxis

Kompetenzfeld 2:

Padagogische und didaktische Aspekte in
der Ausbildung junger Menschen

mit Behinderung

Kompetenzfeld 3:

Medizinische und diagnostische Aspekte in
der Ausbildung junger Menschen

mit Behinderung

Kompetenzfeld 4:
Psychologische Aspekte in der Ausbildung
junger Menschen mit Behinderung

Kompetenzfeld 5:
System der beruflichen Rehabilitation

Kompetenzfeld 6:
Recht

Kompetenzfeld 7:
Arbeitswissenschaftliche Aspekte in der
Ausbildung junger Menschen mit
Behinderung

Kompetenzfeld 8:
Interdisziplinare Projektarbeit/ Praxistransfer



